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Аннотация: В статье дано правовое определение пенсионного обеспечения 

военнослужащих. Проведен анализ таких функций пенсионного обеспечения, как социально-

защитная, компенсационная, мотивационная (кадровая), кадрово-мотивационная, а также 

социально-стабилизирущая. Сделан вывод о роли и месте пенсионного обеспечения в 

системе социальной защиты военнослужащих в Республике Казахстан. Также на примере 

Республики Казахстан определено влияние функций пенсионного обеспечения на пенсионные 

гарантии военнослужащих в частности, и социальную политику государства в целом. На 

конкретном примере определена роль страхового механизма на случай, если военнослужащий 

по состоянию здоровья или из-за достижения возрастных ограничений не сможет 

продолжать службу. Доказано, что пенсионные гарантии являются механизмом социальной 

политики, который доказал свою эффективность в роли «социальной подушки» для военных 

всех силовых структур государства. 
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Аннотация. Макалада аскер кызматкерлерин пенсия менен камсыз кылуунун укуктук 

аныктамасы берилген. Пенсиялык камсыз кылуунун социалдык-коргоо, компенсациялык, 

мотивациялык (кадрдык), кадрдык-мотивациялык, ошондой эле социалдык-

турукташтыруучу сыяктуу функцияларына талдоо жүргүзүлгөн. Казакстан 

Республикасында аскер кызматкерлерин социалдык коргоо системасында пенсиялык 

камсыздоонун ролу жана орду жөнүндө тыянак чыгарылды. Ошондой эле Казакстан 

Республикасынын мисалында аскер кызматкерлеринин пенсиялык кепилдиктерине жана 

жалпысынан мамлекеттин социалдык саясатына пенсиялык камсыздоо функцияларынын 

таасири аныкталган. Конкреттүү мисалда, аскер кызматкери ден соолугуна байланыштуу 

же жаш курагына байланыштуу кызматын уланта албай калса, камсыздандыруу 

механизминин ролу аныкталган. Пенсиялык кепилдиктер мамлекеттин бардык күч 

түзүмдөрүнүн аскерлери үчүн «социалдык жаздык» катары натыйжалуу экендиги 

далилденген социалдык саясаттын механизми экендиги далилденди. 
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Abstract. The article provides a legal definition of pension provision for military personnel. 

The analysis of such functions of pension provision as social protection, compensation, motivation 

(personnel), personnel-motivational, as well as socially stabilizing. The conclusion is made about 

the role and place of pension provision in the system of social protection of military personnel in the 

Republic of Kazakhstan. Also, using the example of the Republic of Kazakhstan, the impact of 

pension provision functions on pension guarantees for military personnel, in particular, and the 

social policy of the state as a whole is determined. Using a specific example, the role of an 

insurance mechanism is defined in case a serviceman is unable to continue his service due to health 

reasons or age restrictions. It is proved that pension guarantees are a mechanism of social policy, 

which has proven its effectiveness as a "social cushion" for the military of all law enforcement 

agencies of the state. 
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Введение. Система пенсионного обеспечения военнослужащих обладает 

специфической социальной сущностью и выполняет ряд важных функций в государстве [1]. 

Сущность данной системы заключается в том, что она является формой вознаграждения и 

компенсации государством долгосрочной службы и особых условий труда военнослужащих. 

В отличие от гражданских пенсий, военные пенсии призваны учитывать повышенные риски 

для жизни и здоровья, ограничения прав и свобод, связанные с военной службой, а также 

более раннее наступление износа здоровья и трудоспособности у военных. Проще говоря, 

пенсионное обеспечение военнослужащих – это механизм, с помощью которого государство 

воздает должное военнослужащим за их службу, обеспечивая им достойный уровень жизни 

после увольнения с военной службы. 

Формулировка проблемы. Пенсионное обеспечение военнослужащих является 

многофункциональной составляющей социальной политики государства. Определение ее 

функций как в социально-экономической, так и оборонной сфере государства, а также их 

взаимное влияние друг на друга послужит несомненным научным заделом для определения 

влияния пенсионного обеспечения на социальную политику государства в целом. 

Предлагаемое решение и его теоретическое обоснование. Путем анализа функций 

пенсионного обеспечения военнослужащих в Республике Казахстан определить роль и 

значение пенсионных гарантий как важного элемента социальной защищенности 

военнослужащих. 

Практическое исследование и выводы. Система пенсионного обеспечения выполняет 

различные функции в социально-экономической и оборонной сфере Республики Казахстан: 

Социально-защитная функция. Военные пенсии обеспечивают базовую социальную 

защиту тех, кто посвятил значительную часть жизни защите Родины. После увольнения с 
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военной службы пенсионные выплаты являются главным источником средств к 

существованию для большинства бывших военнослужащих, компенсируя им утрату 

заработка [2]. Благодаря пенсии государство предотвращает резкое падение уровня жизни 

ветеранов армии и их семей, тем самым выполняя обязанность по социальной защите 

пожилых, инвалидов и семей погибших, возложенную Конституцией [3]. Кроме того, пенсия 

военного нередко назначается в относительно молодом возрасте (40–50 лет), что сглаживает 

последствия раннего окончания карьеры и облегчает переход к гражданской жизни. 

Компенсационная функция. Военная пенсионная система компенсирует 

военнослужащим те особые тяготы и ограничения, с которыми сопряжена служба. Военные 

несут повышенные нагрузки, рискуют жизнью в боевых действиях, подвержены стрессам и 

переездам, а также связанным с этим ущербом здоровью. Пенсия за выслугу лет выступает 

как форма компенсации за эти факторы, включая ограничения на участие в политической и 

предпринимательской деятельности в период службы, установленные законом [3]. Например, 

выход на пенсию на 10–15 лет раньше общегражданского пенсионного возраста 

компенсирует невозможность военнослужащих продолжать длительную карьеру на 

гражданском рынке труда. 

Мотивационная (кадровая) функция. Наличие гарантированного пенсионного 

обеспечения служит мощным стимулом для привлечения и удержания кадров в вооружённых 

силах. Перспектива получить пожизненную пенсию после 25 лет службы мотивирует 

военнослужащих продолжать контрактную службу долгосрочно, не переходя 

преждевременно на гражданскую работу. Таким образом, пенсионная система способствует 

стабильности кадрового состава армии. Как отмечают в Министерстве обороны, размер 

пенсии военнослужащего напрямую зависит от выслуги лет: минимальная пенсия в 50% от 

денежного довольствия назначается при 25 годах службы, а за каждый год сверх этого срока 

пенсия увеличивается на 2%, что поощряет продолжать службу дольше минимального порога 

[4]. Максимальный размер пенсии за выслугу лет законодательством ограничен 65% от 

довольствия, что достигается при более длительной службе [4]. Такая прогрессивная шкала 

выполняет стимулирующую функцию для военных специалистов. 

Кадрово-оптимизационная функция. С другой стороны, военная пенсионная система 

выполняет функцию обеспечения сменяемости поколений в армии. Возможность выхода на 

пенсию по выслуге лет относительно рано позволяет освобождать должности для более 

молодых военнослужащих, поддерживая боеготовность армии. По достижении предельного 

возраста пребывания на военной службе или выработки необходимой выслуги, офицеры и 

сержанты могут быть уволены с назначением пенсии, что позволяет омолодить командный 

состав. Государство недавно повысило предельный возраст пребывания на службе на 5 лет, 

одновременно планируя повысить пенсионные выплаты, стремясь сохранить опытных 

военнослужащих подольше на службе без ущерба их будущим пенсионным правам [5]. 

Социально-стабилизирующая функция. Пенсионное обеспечение военнослужащих – 

важный инструмент поддержания социального равновесия и стабильности в обществе. 

Военные пенсионеры представляют значимую социальную группу, и уровень их 

благосостояния влияет на общее социальное настроение. Достаточный уровень пенсий 

предотвращает появление среди отставников чувства социальной несправедливости, 

протестных настроений или обнищания, что важно для общественной стабильности [6]. 
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Государство, учитывая этот фактор, стремится совершенствовать пенсионное 

законодательство для военных, дабы избежать социальных напряжений в этой среде. 

Учитывая вышесказанное, можно сделать вывод, что пенсионное обеспечение является 

ключевым элементом системы социальной защиты военнослужащих в Республике Казахстан. 

Специфика военной службы – связанная с ней потенциальная ранняя утрата 

трудоспособности, риск для жизни, частые переезды и разлука с семьёй – обуславливает 

необходимость особых социальных гарантий для военнослужащих. Государство 

предоставляет эти гарантии преимущественно через пенсионную систему, которая дополняет 

иные меры социальной поддержки (такие как пособия, льготы, обеспечение жильём и 

медицинское обслуживание). 

Пенсионные гарантии военнослужащих выражаются прежде всего в уверенности 

каждого военного, что по завершении службы (либо при наступлении инвалидности) ему 

будет обеспечен постоянный источник средств к существованию от государства. Это снижает 

социальные риски, с которыми сталкиваются военнослужащие и их семьи, и выполняет роль 

страхового механизма на случай, если военный по состоянию здоровья или из-за достижений 

по возрасту не сможет продолжать службу. При увольнении со службы по достижении 

предельного возраста, по состоянию здоровья или при сокращении штатов, 

военнослужащему, имеющему достаточную выслугу, гарантируется назначение пенсии за 

выслугу лет [7]. 

Даже если выслуги недостаточно для пенсии, закон предусматривает определённые 

компенсации – например, выплату выходного пособия, сохранение на год оклада по 

воинскому званию и т.д., – что тоже часть системы социальной защиты [8]. 

Важной особенностью социальной защиты военных через пенсионные гарантии 

является то, что военные пенсии нередко назначаются раньше и в более высоком размере, 

чем гражданские. Это позволяет военнослужащим избежать периода бездоходной жизни 

между увольнением и наступлением общегражданского пенсионного возраста. К примеру, 

офицер, начавший службу в 22 года, к 47 годам может накопить 25 лет выслуги и получить 

право на пенсию, тогда как гражданский работник того же возраста еще не имеет права на 

трудовую пенсию. Тем самым военный и его семья социально защищены уже в среднем 

возрасте. Кроме того, размер военной пенсии рассчитан так, чтобы сохранить приемлемый 

уровень дохода: закон привязывает ее к денежному довольствию военнослужащего. 

Минимальный размер – 50% от оклада по должности и званию (при выслуге 25 лет), и далее 

процент увеличивается с ростом выслуги [4]. Государство тем самым обеспечивает, что доход 

отставника будет соразмерен его прежнему жалованию, хотя бы наполовину, что значительно 

выше относительных размеров гражданских пенсий (где замещение утраченного заработка 

часто ниже). 

Социальная защита семей военнослужащих с помощью пенсионных гарантий 

проявляется особенно остро в случаях потери кормильца. Законодательством установлено 

право семей погибших (умерших) военнослужащих на получение пенсий по случаю потери 

кормильца, а также единовременных пособий [9]. Как упоминалось, помимо регулярной 

пенсии, семье положена выплата на погребение (троекратный размер пенсии) и 

единовременные пособия супруге и иждивенцам (также в кратном размере от пенсии) [8]. 

Эти меры предотвращают резкое обнищание семьи в случае трагической гибели 
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военнослужащего, являясь частью комплексной системы соцзащиты военных. Кроме того, 

дети погибших военнослужащих, как правило, получают льготы при поступлении в военные 

учебные заведения, а члены семей – внеочередное право на жилье и др., но пенсионное 

обеспечение выступает финансовым фундаментом их социальной поддержки. 

Следует отметить и гарантии военнослужащим-инвалидам, получившим увечья при 

исполнении служебных обязанностей. Им назначаются военные пенсии по инвалидности, 

размеры которых также рассчитываются исходя из оклада и степени утраты 

трудоспособности. Государство фактически берет на себя содержание такого 

военнослужащего, учитывая, что травма или заболевание получены в связи со службой. Тем 

самым реализуется принцип: «Раненый солдат не должен остаться без средств» [10]. Это 

мощная социальная гарантия, дающая военному уверенность, что в случае несчастья о нём 

позаботятся. 

Помимо прямых пенсионных выплат, государство обеспечивает социальную поддержку 

военных пенсионеров через льготы и дополнительные выплаты, которые можно 

рассматривать как расширение пенсионных гарантий. Например, до 2020 года действовала 

льгота на медицинское обслуживание уволенных военнослужащих и членов их семей в 

военных медучреждениях за счёт государства [2]. Хотя позже эту льготу отменили, её 

существование подчёркивало особое положение военных пенсионеров в системе соцзащиты. 

Ряд льгот (например, компенсация коммунальных услуг, бесплатный проезд и др.) были 

монетизированы, то есть включены денежными компенсациями в состав пенсионного 

обеспечения или окладов [2]. В конечном счёте эти выплаты повышают суммарный доход 

военного пенсионера, выполняя защитную функцию. 

Заключение. Таким образом, пенсионные гарантии военнослужащих – это комплекс 

мер, обеспечивающих им и их семьям финансовую устойчивость и социальную 

защищённость после окончания службы. Через досрочные пенсии, повышенный размер 

выплат, пожизненный характер содержания и специальные нормы для инвалидов и семей, 

государство смягчает социальные риски военной службы. Этот механизм доказал свою 

эффективность в роли «социальной подушки» для военных, что особенно важно в условиях, 

когда военная профессия сопряжена с повышенной опасностью и стрессом. Исходя из этого, 

можно сделать вывод, что сущность системы военных пенсий заключается в обеспечении 

достойных пенсионных гарантий после периода служебной жизни военнослужащих 

посредством особого комплекса мер пенсионного обеспечения. А ее функции многогранны – 

от выполнения морального долга государства перед защитниками Отечества до 

практического поддержания боеспособности армии через управление кадровым составом и 

защиты общественной стабильности. 
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